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TERMENI DE REFERINTA

privind angajarea unui specialist Asistent de proiect

I. INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitiva” este o organizatie a pacientilor care traiesc, sunt afectati si/sau
sunt vulnerabili la HIV, hepatita C, cat si TB, cu o experienta vastd in domeniul HIV/SIDA si
narcomaniei, care isi realizeaza activitatea pe intreg teritoriu al Republicii Moldova.

Scopurile organizatiei sunt axate pe:

- Profilaxia epidemiei HIVV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei de droguri si a altor boli
periculoase din punct de vedere social,

- Extinderea accesului la tratament, Ingrijire si suport in contextul epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale
C, tuberculozei si dependentei de droguri;

- Implicarea pe larg a beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor cu privire la aspectele cheie de
contracarare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei de droguri si a altor
boli periculoase din punct de vedere social, si inlaturare a consecintelor ei la toate nivelele;

- Consolidarea potentialului organizatiilor si al comunitatilor de beneficiari;

- Contribuirea la apararea drepturilor omului etc.

Activitatea organizatiei este indreptatd spre unificarea eforturilor tuturor partilor responsabile si
interesate, consolidand sistemele comunitétilor, influentdnd opinia publica si politicile comunitare,
propunéndu-si sa creeze un mediu in care fiecare persoana, indiferent de nivelul sau de vulnerabilitate,
detine toate drepturile si oportunitatile necesare pentru o viata demna.
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A.O. ,Initiativa Pozitiva” in cadrul proiectului ,Increasing digital access to vital HIV services in
Moldova”, Acord de Grant f/n semnat la data de 01 septembrie 2023 intre Elton John Aids Foundation
si A.O. “Initiativa Pozitiva”, intentioneaza de a contracta 0 persoana fizica in calitate de asistent/a de
proiect.

1. OBIECTIVUL SERVICIILOR

Asigurarea comunicarii cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor contractuale care
decurg din acordul de parteneriat.

I11. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR
Angajatul va fi responsabil de indeplinirea urmatoarelor sarcini:
- Pregatirea si organizarea planurilor de activitate Tn cadrul proiectului si asigurarea resurselor
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;
- Administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu conditiile
finantatorului;
- Valorificarea si dezvoltarea oportunitatilor pe durata implementarii proiectului;
- Asistarea coordonatorului de proiect n activitatile specifice de management de proiect;
- Centralizarea documentelor necesare in vederea pregatirii materialelor de raportare;
- Realizarea demersurilor administrative necesare in vederea implementarii proiectului la nivel national,
- Pastrarea legaturii cu echipa de implementare a proiectului: planificare si monitorizarea activitatilor.
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IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare)

(i) Experienta generala (30 puncte)

- Studii universitare Tn domeniul relatiilor economice internationale, business si administrare,
comunicare, studii sau cursuri Tn domeniul limbilor straine vor constitui un avantaj;

- Minimum 2 ani de experientd in domeniul managementului, sectorului public, domeniul
neguvernamental;

- Cunoasterea serviciilor prestate de organizatiile neguvernamentale care lucreazd cu populatiile
cheie.

(ii) Corespunderea pentru sarcina (60 puncte)

- Experientd in managementul de proiecte. Experientd de lucru cu organizatiile din cadrul ONG-
urilor va constitui un avantaj.

- Cunoasterea si intelegerea proceselor de monitorizare si control.

(iii) Limba si experienta relevanta (10 puncte)

- Abilitati bune de comunicare si analitice;

- Cunoasterea fluent limbilor romana, rusa, engleza — va constitui un avantaj;

- Abilitati si cunostinte profunde de operare a MS Office (e.g. Word, Excel, Power Point).

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 30 puncte
Experienta si calificari specifice 60 puncte
Experientd relevanta 10 puncte
Total: 100 puncte

CV-urile vor fi evaluate comparand si verificand calificarea si experienta candidatilor in conformitate
cu criteriile mentionate in Termenii de Referinta. Pentru interviu vor fi contactati doar candidatii care
vor corespunde cerintelor de calificare si vor acumula un punctaj mai mare de 70 de puncte.

V. REMUNERAREA CONSULTANTILOR

Remunerarea angajatului va presupune o suma fixa conform bugetului proiectului disponibil. Plata se
va efectua in MDL, cu deducerea tuturor taxelor.

VI. DURATA CONTRACTARII

Angajatul 1si va asuma indeplinirea tuturor responsabilitatilor prevazute in cadrul prezentul document.
Activitatea sa va incepe de la data semnarii contractului cu o duratd de pana la 31.12.2024. Angajatul va
agrea activitatile cu Coordonatorul proiectului. La necesitate prelungirea contractului se va face in baza
unui Acord Aditional semnat intre Parti.
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